Polityka Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole Muzycznej Art2You w Luzinie

Preambuta

Dyrektor Niepublicznej Szkoty Muzycznej Art2You z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (dalej jako: ,,Polityka”), ktérych celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

W naszej placéwece:

nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dziecka,

wszystkie osoby zatrudnione wiedzg, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placéwce lub w rodzinie,

wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unikaé¢ zagrozern w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami - w realnym Swiecie oraz w internecie,

wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczyé je zasad
bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

Personel: Osoby zatrudnione w szkole na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, praktykanci, stazysci.

Dyrektor szkoty: Osoba odpowiedzialna za podejmowanie decyzji dotyczagcych dziatan
szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami.

Dziecko: Osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekun dziecka: Osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic, opiekun
prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka: Zgoda przynajmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia rodzicéw, konieczne jest
poinformowanie o koniecznosci rozstrzygania sprawy przez wtasciwy sad.

Krzywdzenie dziecka: Kazde dziatanie lub zaniedbanie, ktére zagraza dobru dziecka, w
tym czyn zabroniony lub karalny, badz zaniedbanie potrzeb dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Cztonek
personelu wyznaczony przez Dyrektora szkoty do nadzorowania realizacji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka: Informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel szkoty ma obowigzek identyfikowania i reagowania na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka, personel powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
opiekunami dziecka, informujac ich o dostepnych formach wsparcia i motywujac do
poszukiwania pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci.

Personel przestrzega zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko,
ktére sg okreslone w dokumentach wewnetrznych szkoty.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji zgodnej
Z przepisami prawa.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeinstwa dziecka
§1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze miec¢ rézne formy, w tym przestepstwa, inne
formy krzywdzenia, lub zaniedbania potrzeb zyciowych.

Procedury interwencji sg rozne w zaleznosci od tego, kto jest sprawcg (osoba dorosta,
inny cztonek personelu, inne dziecko).

§2.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, personel sporzadza notatke stuzbowsg i
przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty. Notatka moze by¢ pisemna lub mailowa.

Interwencje prowadzi Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Wszelkie dane
kontaktowe do osoby wyznaczonej sg dostepne dla personelu, dzieci i opiekundw.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez osobe wyznaczong do interwencji, dziatania
podejmuje Dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany tylko za zgoda opiekuna dziecka.

Personel nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
bez pisemnej zgody opiekuna.

O wykonywaniu zdjeé w celach promocyjnych szkoty i jej zaje¢ zaréwno dzieci, jaki ich
opiekunowie bedg uprzedzeni.



RozdziatV
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
oraz reagowanie na sygnaty naruszenia.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza ankiety wsréd personelu i sporzadza raporty z
monitoringu.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Ogtoszenie nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz umieszczenie na
stronie internetowej i w widocznym miejscu w szkole.



